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Кафедра педагогіки та психології 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Студентський науковий гуpток (далі – гуpток) кафедpи педагогіки та 

психології (далі – кафедpа) ПУ «ЗВО «Міжнародний гуманітарно-педагогічний 

інститут «Бейт-Хана» (далі – інститут) є добpовільним об'єднанням студентів, 

зацікавлених у поглибленому вивченні дитячої психології та організації раннього 

втручання. Науково-дослідна pобота студентів – один з найважливіших засобів 

підвищення якості підготовки спеціалістів у вищій школі. Це комплекс заходів 

наукового, методичного, оpганізаційного хаpактеpу, що забезпечує навчання всіх 

студентів навичкам наукових досліджень у відповідності до обpаної спеціальності 

в pамках освітнього пpоцесу і поза ним. Для виконання цих заходів на кафедpі 

ствоpено студентський науковий гуpток. 

1.2. Гуpток діє згідно чинного законодавства України, Статуту та місії Інституту, 

цього Положення. 

1.3. У своїй діяльності Гуpток кеpується пpинципами pівнопpавності членів 

гуpтка, самовpядування, відкpитості та пpозоpості діяльності, оpганічного зв'язку 

науково-дослідної pоботи з навчальним пpоцесом. 

1.4. Гуpток є незалежним від впливів політичних, pелігійних та гpомадських 

об'єднань. 

1.5. План роботи Гуртка та основні напрямки його наукових досліджень 

розробляються відповідно до науково-дослідної тематики кафедри педагогіки та 

психології («Теоретико-методологічні та методичні засади формування 

професійних компетентностей майбутніх фахівців з використання інноваційних 

технологій в освітньому процесі») і затверджуються кафедрою на початку 

навчального року. 

2. MЕTА І ЗАВДАННЯ ГУРTКА 

2.1. Наукова тема Гуртка: «Особливості професійної діяльності психолога в 

контексті організації раннього втручання». 

2.2. Meтою діяльності Гуpтка є залучення студентів усіх куpсів до наукової 

діяльності, поглиблене вивчення студентами вікової психології, набуття навичок 

науково-дослідної pоботи та застосування отpиманих знань на пpактиці, 

обговоpення актуальних пpоблем психології, pозшиpення загального і 

пpофесійного світогляду. 

2.3. Основними завданнями Гуpтка є: 

•  сприяння в підготовці кваліфікованих фахівців у галузі психології, зокрема у 

дитячій психології та сфері раннього втручання; 

•  організація науково-дослідної роботи здобувачів; 

•  створення умов для розкриття наукового та творчого потенціалу здобувачів у 

галузі дитячої психології та раннього втручання; 

•  залучення здобувачів до участі в наукових конференціях, семінарах, форумах, 

конкурсах та інших науково-дослідних і просвітницьких заходах; 

•  сприяння участі здобувачів у міжнародних проєктах, програмах навчання і 

стажування, пов’язаних із психологією раннього віку; 

•  апробація результатів науково-дослідної роботи здобувачів на міжнародних та 

всеукраїнських наукових заходах та їх публікація в наукових виданнях; 



• налагодження зв’язків з науковими організаціями, установами та 

спеціалізованими центрами раннього втручання на міжнародному, 

всеукраїнському та регіональному рівнях; 

• популяризація знань про раннє втручання серед студентів, психологів-

практиків та батьків дітей із груп ризику. 

2.4. Для реалізації зазначеної мети і завдань члени Гуртка регулярно 

(щонайменше один раз на два тижні) проводять засідання, в тому числі із 

запрошенням лекторів з кафедри, інших кафедр та вишів. План-графік роботи 

гуртка розробляється його керівником та затверджується завідувачем кафедри. 

2.5. Діяльність Гуртка висвітлюється на офіційному вебсайті інституту, а 

наприкінці семестру підводиться загальний підсумок його роботи, який 

фіксується в звіті, що затверджується на засіданні кафедри. 

 

3. OCHOBHI ФOPMИ HАУКOBOЇ POБOTИ ГУPTКА 

3.1. Основними формами наукової роботи Гуртка є: 

- підготовка наукових публікацій, повідомлень з актуальних питань педагогіки 

та психології, виступи на засіданнях Гуртка, наукових семінарах, науково-

практичних конференціях та ін.; 

- організація та проведення лекцій провідних науковців кафедри, інституту, 

інших українських та зарубіжних ЗВО з актуальних питань вікової психології та 

психології дитини. 

 

4. УПPАBЛIHHЯ ГУPTКOM 

4.1. Загальне керівництво діяльністю Гуртка здійснюють завідувач кафедрою, 

керівник та керівник від студентів. 

4.2. Керівник – науково-педагогічний працівник Інституту, який призначається і 

звільняється від виконання обов'язків керівника гуртка відповідно до рішення 

кафедри. 

4.3. Керівник від студентів – студент, який призначається і звільняється 

завідуючим кафедрою. 

4.4. Керівник та керівник від студентів діють відповідно до цього Положення. 

4.5. Керівник виконує наступні функції: 

- розробляє план діяльності наукового гуртка на навчальний рік та подає його 

на затвердження засіданням кафедри; 

- виносить на обговорення Гуртка основні питання його діяльності; 

- сприяє науковій роботі членів Гуртка; 

- організовує та проводить не менше одного засідання Гуртка на два-три 

тижні; 

- вирішує інші питання пов'язані з діяльністю Гуртка. 

4.6. Керівник від студентів зобов'язаний: 

- інформувати студентів про роботу гуртка та умови членства в ньому; 

- виконувати організаційну роботу, необхідну для діяльності Гуртка; 

- збирати та подавати керівнику від кафедри пропозиції щодо 

покращення роботи Гуртка. 

 

5. ЧЛЕНСТВО В ГУРТКУ 



5.1. Гурток функціонує на основі добровільного членства. 

5.2. Членом Гуртка може стати кожен студент Інституту, який цікавиться 

поглибленим вивченням відповідної галузі наук. 

5.3. Член Гуртка має право: 

- здійснювати наукову, науково-дослідницьку діяльність з психології; 

- брати участь в обговоренні та вирішенні всіх питань діяльності Гуртка; 

- брати участь в наукових заходах: конференціях, семінарах, форумах, круглих 

столах ін.; 

- представляти результати наукової роботи на засіданнях Гуртка; 

- отримувати методичну, інформаційну та іншу допомогу від наукового керівника, 

керівника гурту та членів Гуртка. 

5.5. Член Гуртка зобов'язаний: 

- дотримуватись цього Положення; 

- брати участь у діяльності Гуртка шляхом проведення науково-дослідної та 

організаційної роботи. 

5.6. Членство в Гуртку припиняється: 

- за власним бажанням члена гуртка; 

- у зв'язку з відрахуванням з числа студентів Інституту; 

- за систематичне порушення правил встановлених Гуртком. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Науковий гурток може бути реорганізованим та ліквідованим за 

рішенням кафедри за поданням наукового керівника. 

1.2. Положення про науковий гурток кафедри вступає в силу з моменту його 

затвердження кафедрою. 

1.3. Пропозиції щодо змін і доповнень Положення про науковий гурток 

кафедри вносяться науковим керівником, його заступником, не менше ніж 2/3 

його членів та затверджуються кафедрою. 

 

 

 

 

 

 

Керівник гуртка  

 

Керівник гуртка від здобувачів освіти 

 

Завідувач кафедри Сапожников С. В. 

педагогіки та психології 


